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环境与公共健康学院教学质量监控 

为保障人才培养质量，提高教学管理质量，完善教学管理工作，

环境与公共健康学院建立以常务副院长和教学副院长为领导，系和

教研室为核心，学院二级督导组成员为体系构成，形成以巡课听课、

听课总结、公开示范课、学生测评与反馈、督导总结、反馈交流等

形式为主要手段，构建“有计划、强执行、有反馈、有总结”的学

院教学质量监控与督导体系，具体如下： 

 

一、听课与巡课 

（一）工作内容 

每位学院领导、系主任、专业负责人、教学督导不定期听学院

任课教师授课，与任课教师交流听课意见，并采取适当的方式及时

反馈给任课教师。检查任课教师的各教学环节（备、教、辅、改、

考）是否到位；检查老师的教学态度是否认真，有无迟到、早退、

提前下课和长期无备课教案等现象；检查各班级学生的学习状况和

课堂秩序。 
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（二）工作流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）分工与要求 

事项 负责人 参与人 资料留存 备注 

公布听课与巡课

表格 

督导组

组长 

督导组秘书 海报、课表  

听课、巡课 学院领导、系主任、

专业负责人、督导组 

听课记录表、

巡查记录表、

照片等 

每学期听

课次数不

少于 10 次 

公布听课与巡课表格 

听课、巡课结果分析与汇总 

反馈给任课教师 

任课教师根据督导反馈意见填写

《督导检查结果整改与效果评价

表》并整改 

再次听教学效果较差老师的课，评估整改效

果 

听课、巡课 

整

改

效

果

不

好 
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反馈给任课教师 学院领导、系主任、

专业负责人、督导组、

任课教师 

谈话记录  

任课教师整改 任课教师 《督导检查

结果整改与

效果评价表》 

整改表格

专业负责

人收齐 

再次听教学效果

较差老师的课，

评估整改效果 

学院领导、系主任、

专业负责人、督导组 

听课记录表 可于下学

期再听

课，给任

课教师时

间整改 

 

二、公开示范课 

（一）工作内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

公布公开示范课课表 

各专业组织相关老师听课 

听课结果研讨及汇总 
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（二）分工与要求 

事项 负责人 参与人 资料留存 备注 

公布公开示范

课课表 

分管教学

副院长 

教学秘书 海报、课表  

组织老师听课 各专业负

责人 

各专任教师 相片、视频

等 

 

听课结果研讨

及汇总 

各专业负

责人 

各专任教师 会议记录、

结果汇总 

可与日常

听课一起

研讨 

三、教学质量反馈 

（一）工作内容 

每学期期中组织学生教学质量反馈会，反馈教师教学质量，了

解学生在学习过程中的疑问、困难和教师教学过程的意见建议。 

（二）分工与要求 

事项 负责人 参与人 资料留存 备注 

组织学生参加教

学质量反馈会 

分管教学

副院长 

专业负责

人、督导

组 

会议记录  

对学生反应的问

题反馈给任课教

师 

分管教学

副院长 

专业负责

人 

谈话记录  



 

- 5 - 
 

任课教师整改 任课教师 《督导检

查结果整

改与效果

评价表》 

整改表格专

业负责人收

齐 

听学生反馈有较

严重问题老师的

课，评估整改效

果 

学院领导、系主任、

专业负责人、督导组 

听课记录

表 

可于下学期

再听课，给任

课教师时间

整改 

四、课程档案、试卷档案检查 

（一）工作流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

填课程档案和试卷档案检查表 

检查上个学期的课程档案和试卷档案 

拟定档案检查时间发布通知 

反馈给任课教师 

任课教师根据反馈意见填写《督导检

查结果整改与效果评价表》并整改 

督导再次核查 

总结形成期中检查报告 

整

改

效

果

不

好 
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（二）分工与要求 

事项 负责人 参与人 资料留存 备注 

拟定档案检查时

间发布通知 

督导组组长  学校督导检

查前一个月

左右发布 

检查上个学期的

课程档案和试卷

档案 

督导组

组长 

督导组

成员 

课程档案和试

卷档案检查表 

 

反馈给任课教师 系主任、专业负

责人 

 检查结果拍

照上传教务

群，系主任、

专业负责人

通知任课老

师 

任课教师整改 任课教师 《督导检查结

果整改与效果

评价表》 

整改表格专

业负责人收

齐 

督导再次核查 

 

督导组   

总结形成期中检

查报告 

督导组 期中检查报告  

 


